
Stichting OPEN Rotterdam zoekt per direct een

Zakelijk directeur
(4 dagen)

OPEN Rotterdam is de lokale omroep voor en door Rotterdammers. OPEN Rotterdam is ambitieus en zit vol goede
ideeën. De directeur die wij zoeken is verantwoordelijk voor de zakelijke (niet-inhoudelijke) pijler binnen OPEN. Een
nauwe samenwerking met de hoofdredacteur (de inhoudelijke pijler) en met het bestuur van OPEN is essentieel.

De door ons gezochte kandidaat heeft een visie op media, imago en op de positionering van lokaal en landelijk
mediabeleid en het bijbehorende speelveld. OPEN Rotterdam zet zich in voor talentontwikkeling. De kandidaat
heeft daar oog en een goed gevoel voor.

De zakelijk directeur voelt zich maatschappelijk en bij Rotterdam betrokken en is bekendmet een organisatie die
opereert binnen het publiek gefinancierde veld met een publieke opdracht. De gewenste zakelijk directeur ziet toe op
handelen binnen en het toepassen van de geldende wet- en regelgeving. Ervaring (in een soortgelijke functie) in de
media is een pré, zeker met de voorziene wetswijziging m.b.t. de lokale omroepen in Nederland en daaruit
voortvloeiende ontwikkelingen.

Je bent/hebt
*een teamplayer
* initiatiefrijk
* innovatief

* abstractievermogen
* een (Rotterdams) netwerk
* communicatief sterk
* visie en draagt het beleid van OPEN uit

Functieomschrijving

Algemeen
● Voert de dagelijkse leiding over de omroep tezamen

met de hoofdredacteur die verantwoordelijk is voor de
inhoudelijke programmering;

● Is verantwoordelijk voor de verdere ontwikkeling van
het niet-redactionele deel van de interne organisatie
en de praktische uitvoering van het beleid;

Organisatie
● Is verantwoordelijk voor het opstellen van

jaarplannen en de verslaglegging;
● Onderhoudt contact met stakeholders;
● Voert zakelijke contractonderhandelingen, stelt

contracten op en ziet toe op de naleving daarvan;
● Is verantwoordelijk voor het zakelijke

(niet-redactionele) deel van het beleid, zoals
personeelszaken, huisvesting, facilitaire en
ict-zaken;

● Ziet toe op het scheppen van het juiste juridische
kader van de omroep binnen de Gemeentelijke en
andere Overheidsregelingen en de Mediawet;

● Is, samenmet de hoofdredacteur, verantwoordelijk
voor het creëren en het in stand houden van het juiste
niveau van de techniek.

● Draagt in samenwerking met de hoofdredacteur de
verantwoordelijkheid over het pr-beleid,
relatiebeheer en communicatie;

Financiën
● Is verantwoordelijk voor de administratieve

organisatie van de omroep, inclusief de aansturing
van de financiële administratie;

● Is verantwoordelijk voor sponsor- subsidie- en
fondsenwerving;

● Is verantwoordelijk voor het binnenhalen van
inkomsten uit projecten en sales;

● Stelt jaarlijks een activiteitenplan opmet
bijbehorende begroting;



Wat biedt OPEN Rotterdam jou

● Eenmooie en leuke baanmet een inspirerend team in
een hybride werkomgeving;

● Het betreft een functie van vier dagen en een
aanstelling voor een jaar, met uitzicht op een vaste
aanstelling;

● Salariëring, afhankelijk van leeftijd en ervaring,
€ 2.580 - € 4.059 bruto per maand (voor vier dagen).

OPEN Rotterdam heeft een diverse
personeelssamenstelling die de Rotterdamse
bevolking vertegenwoordigt.
Bij OPEN is een fulltime functie vier dagen uitgaande
van een 32-urige werkweek.

Interesse?

Stuur dan voor dinsdag 27 juni 2023 eenmotivatie (in
welke vorm dan ook) en cv naar:

Stichting OPEN Rotterdam
T.a.v. het Bestuur
via bestuur@openrotterdam.nl

Voor vragen kun je je wenden tot Celeste Boddaert,
hoofdredacteur OPEN Rotterdam, via
celeste@openrotterdam.nl / 06 12690088

____
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